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Persoonsgegevens

Optie om indiensttredingsformulier zelf in te voeren

Wanneer je voor een nieuwe medewerker toch zelf het indiensttredingsformulier in wilt voeren
terwijl het eigenlijk is ingesteld dat deze stap naar de betrokken medewerker moet gaan, dan is

dat vanaf nu mogelijk.

Door het vinkje ‘Verstuur het formulier niet naar de nieuwe werknemer, maar vul het zelf in

14

aan te vinken zal de stap die normaal gesproken het formulier naar de betrokken nieuwe
medewerker stuurt, nu toewijzen aan de initiatiefnemer van de actie ‘nieuwe medewerker’.
Zie onderstaand voorbeeld waarbij stap 2 naar de betrokken werknemer zou gaan:

Actietype: Nieuwe werknemer v Type toevoegen/bewerken

Algemeen f Stappen \ Formulier 1 Formulier 2

Qﬂ Stappen

@ Richt hier de stappen in van de actie
Volgorde Naam
1w Formulier 1
2 v Formulier 2

Soort Verplicht Wie doet het
Optioneal w | Manager v
Optioneel ~ || Betrokken werknemer v

De initiatiefnemer van de actie nieuwe werknemer kan ervoor kiezen om stap 2 zelf in te voeren.

Acties » Nieuwe werknemer

':@m Start het indiensttredingsproces voor een nieuwe werknemer. Vul de gegevens in en klik op gereed als je klaar bent.

Afdeling:

Begindatum:

Werknemermummer:

Roepnaam:
Achternaam:

Voorvoegsel
achternaam:
Sector:

Soort aanstelling:
Werknemersgroep:

E-mailadres:

Invoernotities:

114300 Q *114300

%

22 apr-2024
Wordt automatisch g*
Nieuwe

invalkracht

Onderwijs v
Onboarding v
PO Werknemer v

nieuwe@medewerker.nl *® @ [ Verstuur het formulier niet naar de nieuwe werknemer, maar vul het zelf in.

Annuleren Gereed
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Wanneer de initiatiefnemer het vinkje aanvinkt zal het veld e-mailadres worden uitgegrijsd
waardoor deze niet meer van toepassing is. Het maakt hierbij dus niet uit of het e-mailadres is
ingevuld of niet.

Afdeling: 114300 Q *114300
Begindatum: 22-apr-2024 ==l
Werknemernummer: Wordt automatisch gx

Roepnaam: Nieuwe T
Achternaam: invalkracht -
Voorvoegsel

achternaam:

Sector: Onderwijs e
Soort aanstelling: Onboarding v
Werknemersgroep: PO Werknemer v
E-mailadres: nieuwe@medewerker.n| (i) & Verstuur het formulier niet naar de nieuwe werknemer, maar vul het zelf in.

Invoernotities:

Annuleren Gereed

LET OP: wanneer je dus bijvoorbeeld een actie nieuwe werknemer start als lid van een
gebruikersgroep en je gebruikt dit vinkje, dan is de stap exclusief toegewezen aan jou als
initiatiefnemer van de actie. Andere leden uit de gebruikersgroep kunnen deze stap dan niet
meer doen, ook niet wanneer je op ‘later doen’ klikt.

= Workflow actie
B

Wie kunnen initiéren (Talent): Gebruikersgroep ... GG Salarisadministratie
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Inrichten van formulieren

Bij het inrichten van de tabbladen formulier 1 en/of formulier 2 in Persoonsgegevens >
Onderhoud > Soorten aanstellingen & acties, werd bij het wisselen van soort aanstelling de

configuratie van de velden niet ververst.

Als je daarna direct de nieuw geselecteerde soort aanstelling opsloeg, werd deze zichtbare
configuratie ook opgeslagen. Indien niet opgemerkt door de gebruiker kon dit tot een
onbedoelde en ongewenste configuratie van de formulieren leiden.

Dit is opgelost door bij het wisselen van soort aanstelling nu standaard het tabblad ‘Algemeen’

te laden.

QE Inrichting acties per soort aanstelling

Deze inrichting is op bedrijfsniveau. Alle inrichting die wordt gedaan is alleen op dit bedrijf van toepassing. Klik op Actiedefinitie verwijderen

Soort aanstelling: [ Onboarding (10015) vJ
Niveau: TalentNL39 co1 (Childcompany number 1) v
Actietype: Nieuwe werknemer v Type toevoegen/bewerken
4 . .
Algemeen Stappen )( Formulier 1 Formulier 2
=]
L..li_:___ Velden niegw werknemer
@ Hier kunt u de velden configureren voor de actie Nisuw werknemer.
O #MSectie ~ Velden
O lAdres Huisnummer, Huisnr. toevoeging, Postcode
[ [Adres Straat, Woonplaats
[ [|Bankrekeningen IBAN, Land
[ [|Contract - Salaris Eerstvolgende verhoging, Periode verhoging
E-mail Privé: E-mailadres
O JE-mail Werk: E-mailadres
~ Fareilia Faetnct hil mandr Achbarmnaam Vinacloabroaes Vanemamsae R ] 1
Opslaan
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Wanneer je als gebruiker een rooster naam in het indiensttredingsformulier invult, maar niet het
rooster selecteert uit de lijst, en direct op Indienen of Opslaan klikt, werd een algemene

foutmelding getoond:

I In%ernotities (2)

® ['6 Werktijden *

Normuren: Algemeen Nederlands v ®

Vaste uren: 32,0013

Worktime Factor: 0,8649

Rooster: 5.5-8-3-4 Er is iets fout gegaan

® E) Documenten

£ e in s ntuaal maardara desymantan unlnadan

Sorry er is iets onverwachts fout gegaan. Mocht je een ticket willen
aanmaken geef dan het volgende door
[MetadataHelper.ValidateMDField anyError: #0 ].

De oorzaak was dat het roosterveld het nummer van het rooster verwachtte, en niet de naam.
Om de gebruiker te helpen deze situatie te verhelpen, wordt vanaf deze release een duidelijke

melding getoond:

G Invoernotities (2)

D] [(-j Werktijden *

Normuren: Algemeen Nederlands v | ®
Vaste uren: 32,0013
Worktime Factor: 0.8649 [}

Rooster: 5-8-5-3-4 o Er is iets fout gegaan

vullen

D] Ej Documenten

Selecteer alstublieft een rooster in plaats van alleen de naam in te
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Wanneer in de metadata de reden einde contract op verplicht stond, kwam er bij het wijzigen van een
tijdelijk contract naar contract onbepaalde tijd een melding dat dit veld verplicht is terwijl het veld bij
dit type contract onzichtbaar is. De workaround was op dat moment om voor onbepaalde tijd
contracten de reden einde contract op ‘niet verplicht’ te zetten in de metadata.

Deze update zorgt ervoor dat indien je toch per ongeluk voor dit soort aanstelling dit veld op verplicht
hebt staan, je toch het contract van ‘tijdelijk’ naar ‘onbepaalde tijd’ kunt zetten.
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