Webinar
Kennis &

inspiratiesessie

’EasyCruit 13 april 2023



®» Even voorstellen...

Francis Pool
Product consultant, Visma | Raet

Maurice Eppenga
Product business analist, Visma | Raet




» Voordat we beginnen...

e Hebje eenvraag? Stel ze via de Q&A

e Vragen worden tijdens en na afloop van het
webinar behandeld

e Na afloop van het webinar delen we de
presentatie, de gestelde vragen en de
opname van het webinar




" Vandaag in dit webinar

e Terugblik op webinar 6 oktober jl.

e Wat hebben we opgeleverd sinds
de vorige keer?

e Nieuwe kandidaat management
e Roadmap Q2-2023 en Q3-2023
e Trustcruit

e \Vragen en afronding

O VISMA | raet




Terugblik Webinar 2

6 oktober 2022

O VISMA | raet



Wat hebben we opgeleverd?

O VISMA | raet



» Verbeterde kolom editor

Projecteigenaar: Francis Pool

Functioneel beheerder

Referentienummer: -

R Kandidaat rapport |l Statistieken

5 Documenten / Notities

Status: Publiceren

Py : ‘@ N
g | 1 Grospsbeoorscing @) )

Sollicitaties  Totaal: 12 Nieuw: 1

©2 90 O1

Volgorde wijzigen door slepen en neerzetten

Contactpersoon

Bijlagen

Evaluatie

Laatst bijgewerkt
Status

() Leeftijd

() screening (%)

(O Type kandidaat

(O Laatst bewerkt door

() Afdeling

(O) patum gesolliciteerd

(O) Gemiddelde beoordeling

ontactpersoon v

st@visma2.com

nelia.sydney@visma.com
106111112

Ist@vismatest1.com
12345678

nelia.sydney@visma.com
1(0)6 1111 12

st@vismatest1.com
12345678

st2@vismatestl.com

(X E-mail kandidaat

Publicatieperiode: 19 jan. 2022 - 20 okt. 2023

Bijlagen v Evaluatie v

g F F & &

[ -

[# Uitnodigen voor interview

\fwijzen

Laatst bijgewerkt v

2 maanden geleden

14 dagen geleden

6 maanden geleden

7 maanden geleden

één jaar geleden

Ladan

[ Meer acties

{ Q Zoeken... )

Status v

Nieuw

Beoordeeld

Doorgestuurd naar e-mail

Uitgenodigd voor informatief gesprek

vitgenodigd voor 1ste interview

O VISMA | raet



» Mimir integratie

Publicatie van vacature ®

Volgende

Annuleren

1. Door de vacature op dit kanaal te publiceren worden ook de e-mail en de ID van de vacature eigenaar naar het kanaal gestuurd.

Selecteer

[N O gOs O pos O

Publiceer via Mimir

Publiceer / Bewerk / Verwijder de vacature in Mimir

Wervingskanaal

Bedrijfspagina @ raetdemohrstudio.easycruit.com
Intranet asycrut.
Mobiliteiherplaatsing asycruit.
Onepager ruit,
Sandbox (test) asycruit.
externe bureaus asycruit.

Prijs Opmerkingen

Eigen website(s)

Startdatum

24-01-2022

Sluitingsdatum

20-10-2023

Bewerken

7/

Stoppen

®

Mimir
& selecteer een waarde voor Contractvorm op Adzuna

@ Adzuna

De vacature Is nog niet geplaatst
Door op de & button te drukken zal de vacature direct worden
geplaatst

©0 &0 O

e Jobsonline

De vacature Is nog niet geplaatst
Door op & te drukken zal de vacature niet worden geplaatst

®0 &0 ¢ O

M Monster CLP @0 &0 ¥ O

De vacature is nog niet geplaatst.
Door op & te drukken zal de vacature niet worden geplaatst

@ Adzuna

Publiceer op Adzuna (onbeperk! credits beschikbaar)
Publiceer van

5 april 2023

Publiceer tot

Herplaats de vacature automatisch
Herplaats de vacature nu

Branche [EEZED Contractvorm [[EEIETY
Filter =

[ Accounting & Finance Jobs

[ 17 Jobs

[ sales Jobs

[} customer Services Jobs

[ engineering Jobs

() HR & Recruitment Jobs

[ Healthcare & Nursing Jobs

[ Hospitality & Catering Jobs

[) PR, Advertising & Marketing Jobs v

O VISMA | raet




®» Vacature notities en -documenten

¢ Functioneel beheerder

Projecteigenaar: Francis Pool

Referentienummer: -

D2 Groepsbeoordeling @) )

Sollicitaties  Totaal: 12

1 Kolom editor v |

@] Naam v

Pietje Puk
eNieuw

Titus Rens

Testtest van der Test

2

e @ e

Nieuw: 1]

Contactpersoon v

test@visma2.com

amelia.sydney@visma.com
+31(0)6 1111 12

test@vismatest1.com
0612345678

R Kandidaat rapport

Status: Publiceren

[l Statistieken

Publicatieperiode: 19 jan. 2022 - 20 okt. 2023

©2 90 O1

Bijlagen v

@
B®

[ @ 7aeken !

Documenten en notities

Evaluatie v/
Documenten Notities | 3 Notitie toevoegen |

Onbekend | 10:4 7 W

Gesprekken met Manager kunnen ingepland worden op 24 en 25 april.
Specifieke uitvraag bij kandidaat naar stressbestendigheid

S

5 Documenten (1)/ Notities (1)

Klik hier om documenten te uploaden, of te slepen en neer te zetten

De maximale bestandsgrootte is 10 MB

&b

Sollicitatievragen voor Vacature A.docx

O VISMA | raet



» Notitie bij groepsbeoordeling

PietjePuk 7/ ©

Status Nieww

Gesolliciteerd

Privacybeleid (v

Balute D D ®

10 februari 2023 Vacature  Funcrioneel beheerder

0) 4

9 rest@visma2.com

@ Nederiands

Adres -

Bijlagen

o

(A orenen

V&motivatiebrief  Geschiedenis  Groepsbecordeling  HR-classificatie

Pagina 1 van2

N

Curcuken Vitae Hans Mokded

Prrsasngegerens

Visma EasyCruit - Groepsbeoordeling

Beoordelingen > Functioneel beheerder

Pietje Puk

Gesolliciteerd 10 februari 2023

Geboortedatum -

Huidigwerk -
Beoordeling Vervaldatum 31 mei 202323:59  Beoordeling verzenden

*Velden zijn verplicht in te vullen voordat je de beoordeling kunt verzenden.

*Opmerking

0/512

*Beoordeling

Yo vr v v o

*Stel de volgende stap voor

Tvan1

©}

CV & motivatiebrief Notities

Unknown 5 april 2023 10:48

Tbv groepsbeoordeling

Recruiter heeft obv de Te selectie de volgende opmerkingen: vraag bij deze kandidaat specifiek door de
voorkeur voor back-office werk. Dit aangezien het grootste deel front-office zal zijn in deze functie.

Opmerking:
Onderwerp:
Thv groepsbeoordeling

Inhoud:

Recruiter heeft obv de 1e selectie de
volgende opmerkingen: vraag bij deze
kandidaat specifiek door de voorkeur
voor back-office werk. Dit aangezien
het grootste deel front-office zal zijn in
deze functiel

oevoege

Selectie wissen

O VIIMA

| raet



» Statuswijziging & Communicatie (geschiedenis)

Saskia Verhagen / ©

Status Uitgenodigd voor 1ste interview

£ Gedeeld voor groepsbeoordeling

Gesolliciteerd 24 november 2021
Privacybeleid (v0) [4

X test@vismatestl.com
B 345245 (telefoonnummer (vast))
(& Nederlands

Adres -

Bijlagen

v

Evaluatie @ 6; @

Vacature Functioneel beheerder

A openen

CV & motivatiebrief Geschiedenis Groepsbeoordeling :

Statuswijzigingen \

Beoordeling van kandida(a)t(en) - Functioneel beheerder v
E-mail verzonden door Francis Pool (402613)

29 september 2022 12:00

Afgeleverd

Beoordeling van kandida(a)t(en) - Functioneel beheerder v
E-mail verzonden door Amelia Sydney (444163)

31 augustus 2022 11:27

Afgeleverd

Beoordeling van kandida(a)t(en) - Functioneel beheerder v
E-mail verzonden door Daniek Bosch (333223)

20 januari 2022 10:18

Afgeleverd

Uitnodiging tot interview bij Template_omgeving_HR_Studio v
E-mail verzonden door Francis Pool (402613)
10 januari 2022 10:32

Beoordeling van kandida(a)t(en)_- Functioneel beheerder v
E-mail verzonden door Daniek Bosch (333223)

| Communicatie Sta

Uitgenodigd voor 1ste interview
Bijgewerkt door Francis Pool (402613)
10 januari 2022 10:32

Nieuw
Aangemaakt door Candidate
24 november 2021 06:42

14 december 2021 11:04

O VISMA | raet



» Statuswijziging uitvoeren (zonder e-mail)

D Gedeeld voor groepsbeoordeling

Gesolliciteerd 16 maart 2023
Privacybeleid (v0) [

X test2@vismatesti.com
B +31612345678 (telefoon (mobiel)

& Nederlands

Adres -

Bijlagen

[aY]

Motivatiebrief

Hans Mulder / ©
S

Evaluae ) (@ ®

Vacature Testvoor ASG

(<) E-mail kandidaat [ Uitnodigen voor interview J

_ L Status wijzigen A J L Meer acties ]

CV & motivatiebrief Geschiedenis Groepsbeoordeling HR-classificatie

cv Motivatiebrief

Pagina 1 van 2

(o | &[5 omn

Curriculum Vitae Hans Mulde

Persoonsgegevens

Naam: i e
e Uitnodiging assessment

Interview

Overige

MGR oordeel geven

Afwijzing

Overig > Bellen nav sollicitatie
Aangepast > Meeloopdag
Ya s Kemien me ars cen sicaue! en iaf persoon met een praktische

D VISMA | raet



» Duplicaten

Pietje Puk /' 3 €V & motivatiebri Geschiedenis ing  HR-classificatie
Status  Nieuw Evaluate () () @
Other applications / Duplicates

Documenten / Notities

£ Gedeeld voor groepsbeoordeling

Gesolliciteerd 10 februari 2023 Vacature Functioneel beheerder Pagina 1 van 2

B2 test@visma2.com

Hans Mulder / & e HR classificatie

Status Verplaatst Baluate @ @) ®
|m Duplicaten |

22 Gedeeld voor groepsbeoordeling,

Other applications ©
Gesolliciteerd 16 maart 2023 Vacature Testvoor ASG

Privacybeleid (v0) [
Vacature Gesolliciteerd Status

M test2@vismatest1.com
B +31612345678 (telefoon (mobiel)) Eunctioneel beheerder 24112021 Uitnodiging assessment
@ Nederlands

Adres -

Hans Mulder / & Cvamowwaebrief  Geschiedens  Groepsbeoordel
Status  Verplaatst et @ @ @
22 Gedeeld voor groepsbeoordeling
SumTcsten O
Gesoliciteerd 16 maart 2023 Vacature Testuoor ASG
Privacybeleid (v0) [
@ Naam Vacature Gesolliciteerd ~ Status. Match  Bevestigd
) tesevismatestl.com
B +31612345678 (telefoon (mobiel)) ‘Hans Mulder onsulent Minimaregelingen 27-01-2023 Aangenomen 100% Nee
@ Nederlands
HansMuder  Test-Mimir-2022 1912.2022 Nieww 00%  Nee
adres. -
HansMulder  Testvacature 7 maart 2032022 evaluated 0% Nee
Bijlagen O HansMuder juridisch medewerker 21032022 Nieuw 100%  Nee
(<% ‘Openen ¢
E] Duplicalaten) ongedaan maken
Mothatiebiet B openen

N VISMA | raet



» Notificatiemail te bewerken

Afdeling & contactpersonen ®

Annuleren

Vanwege de instellingen van uw organisatie worden alle e-mails verzonden vanaf noreply@easycruit.com

Zoeken op afdeling

Afdeling(en) selecteren

(O  Template_omgeving_HR_Studio
Consultancy

Contactpersoon vacature  Afzender

Naam Telefoon  Mobiele telefoon
L] (] O Anke hooghuis

@] @] Bastiaan Fidder

0 0 @] Daniek

E-mail
anke.hooghuis@visma.com

bastiaan.fidder@visma.com

Settings> Response Email> Notification about new applicant ®

Afdeling selecteren:

Onderwerp:

Inhoud:

Bewerken  Verwijderen
7/ ()
7 (0}
/s 0w

.

Notificatie over nieuwe kandidaat

Template_omgeving_HR_Studio v

Sollicitatie naar vacature {vacancy-title}

B 7z U s |

Beste collega,

Je hebt een nieuwe kandidaat voor vacature {vacancy-title}.

Ga naar EasyCruit voor meer details.

Vriendelijke groeten,
de collega’s van recruitment

Alinea - Lettertype |~ Tekengrootte ~

O B ¥ @ v X L@ @ Y% 2 A

Hier kan je het template bepalen dat gebruikt wordt voor de recruiter notificatie mail over een nieuwe kandidaat voor een vacature.

O VISMA | raet



» Contactpersoon als samenvoegveld

{contact-person-name}

Uitnodigen voor interview ®

Soort interview: *

Aanwezigen bij het interview:

Datum:

Tijd

Duur: (uren/minuten)

1ste interview

Selecteer een gebruiker

10-04-2023

10

1

v|:] 00 v

v

00 v

Annuleren

Volgende

Uitnodigen voor interview ®

Ontvanger:
Van:
Onderwerp:
Adres:

Routebeschrijving:

Inhoud:

"Pietje Puk" <test@visma2.com>
noreply@easycruit.com

Uitnodiging tot interview bij {company}

B 7 U & | Alinea - Lettertype |~ Tekengrootte A- w-
|

s | 4 B ¥ @ m X D@ @ 4 @

Beste {first-name},
Hierbij komen wij terug op jouw sollicitatie naar de vacature van {position}
Zoals besproken nodigen wij jou graag uit voor een 1e gesprek op

Datum: {interviewdate}
Tijd: {interviewtime}

Interviewer(s): {contact-person-name} -<_?=
Adres: Hoofdstraat 1, Amersfoort. Graag melden bij de receptie.

O VISMA | raet



» Verbeterde e-mail beveiliging

e Doorontwikkeling technologie
e Volgens de laatste standaarden
e 0O.a.betere monitoring & performance

Wij benaderen klanten (waarbij DMarc/DKIM
reeds actief) om de DKIM sleutels te updaten.

Kosteloos voor alle EasyCruit klanten.

’

O VISMA | raet



Nieuw kandidaten management

O VISMA | raet



» Status tijdspad

S——— — «_“ LA R
= |, ED, ( v
: \.;‘_. A v ,‘ ; / Dupbatiste )
Ca;er Center ’
Volom aditor sollicitabies Eorian Duplicaten Assessment
| tonen testen
Status aanpassen .
Vacature notities I.(a.mdld’a.nat Toaale
notities/bijlagen 99
verwijderen

N VISMA | raet



» Toggle verwijderen @ oo

15 juni 2023 voor alle klanten

Wat houdt ditin?
e Oude kandidaten management niet meer toegankelijk
e Core functionaliteiten beschikbaar in nieuw kandidaten management
e Oude groepsbeoordeling verdwijnt
o Nieuwe groepsbeoordeling vervanger
e Klasse verdwijnt

o Evaluatie vervanger

O VISMA | raet



» cCall to action!

e Voor de klanten die nog hoofdzakelijk in de oude versie werken, adviseren we ten zeerste om
z.s.m de overstap te maken en niet te wachten tot 15 juni.
e Voor de nieuwe groepsbeoordeling is het advies om nu al hiermee te starten bij nieuwe

vacatures.

EARLYBIRD S v



Roadmap Q2-2023 en Q3-2023

O VISMA | raet



» Update e-mail template managemen

admin A

Visma EasyCruit Overzicht  Vacatureliist ~ Wervingskalender ~ Rapporten  Toepassingen v Werknemers  §8  (Q ® AR

< Terug naar Sjabloonbeneer overzicht

uwpy @)

Sjabloonbeheer Email sjabloon bewerken - Eerste interview
Geselecteerde afdeling
EC Development Taal G
Ny 1
Verander afdeling G ] (6 ] [+ - -— G
Eny Portugees  Groenlands Litouws Lets
Afzender @
*Onderwerp
|| invication to firstincerview ‘
*Inhoud Velden samenvoegen G
Format - | Font -|BIU|A-l2 2 === = =HIEN Kandidazt
Afdeling
Interview

Dear Voornaam kandidaat , We refer to your application for the advertised position of
vacancylnfo_advertisementTitle , and are pleased to advise that your application has

successfully progressed to the next stage of our recruitment process. We now wish to invite you

to attend an interview. Date: interview_startDateTime Time: Interviewer(s):
interview_internalInterviewers Address: Interview adres Directions: If you have any special Vacature

needs or requirements with regard to the arrangements, please highlight this to us as soon as

possible. We look forward to meeting with you.

Login

© ® © ®© 6

et

Opslaan

Voorbeeld



» Workflow uitnodigen van kandidaten

e Nieuwe workflow en template voor uitnodigen voor interviews
e Template met preview mogelijkheid en samenvoegvelden overzicht

e Calendar Sync add-on in tweede versie

Interviews Mock-ups Development ive

I I l O VISMA | raet




» WorkFflow uitnodigen van kandidaten

@) Jane Doe

Visma EasyCruit Overview Vacancy list Recruitment calendar <5 (8]

Overview > Application handling > Application list > Invite to interview

Art Director Project owner: Jane Doe

Interview details

Invite to interview

Selected candidate

Marilyn Fuller  x

Interview type

Select interview type v

Attending internal interviewers

\ &|

(® Add external interviewer

Reference number: 123X23

Invitation email

Status: Publishing Publication period: 1 Apr. 2023 - 20 Apr. 2023

Overview and send

Interview date & time
Date

‘ YYYY-MM-DD

Start time End time

‘ HH:MM @\ - ‘ HH:MM @‘

‘ GMT+02:00 Central European Time, Stockholm... v

@ Add interview location

@ Add video link

Cancel

AMA | raet



Visma EasyCruit 0 Vacancy list Recruitment calendar i Q ®

Visma

Overview > Application handiing > Application list > Invite to interview
Art Director Project owner: Jane Doe Reference number: 123X23 Status: Publishing Publication period: 1Apr. 2023 - 20 Apr. 2023

Interview details Invitation email Overview and send

Invite to interview

Recipient
Marilyn Fuller (marilyn.fuller@mail.com)
Sender

marie.manager@visma.com v
Subject

Invitation to interview for "Art Director”

Content
Merge fields
Flow Edtv Wsets Vews Fomatv Taber Tods~ e O .
“ » Fomas+ B / E E I B P m
Candidates first name

Dear Candidates first name

P Candidates last name
We refer to your application for the advertised position of 250N ang are pleased to advise that your application has.

successfully progressed to the next stage of our recruitment process.

Recruiter v
/e now wish to invite you to attend an interview.
Company x
Date:  Interview date
Time:  Interview time Department =
Interviewer(s):  Interviewers
Interview data ~

Meeting link: https://www.meet.macrosoft.com/032ScAAG12q
If you have any special needs or requirements with regard to the arrangements, please highlight this to us as soon as possible.

We look forward to meeting with you.

Signature
Flo- Edtv insei- View Fomat~ Tablew Toos~

© ¢ Fmas- B / EEZE

Yours sincerely,
Recruiters name

Company name

Drag and drop documents here to upload.

a
I

|

I

|

i Attachments
|

|

|

€

O VISMA | raet



» WorkFflow uitnodigen van kandidaten

Jane Doe
Visma

Visma EasyCruit Overview Vacancy list Recruitment calendar {5} Q ®

Overview > Application handling > Application list > Invite to interview
Art Director Project owner: Jane Doe Reference number: 123X23 Status: Publishing Publication period: 1Apr.2023 - 20 Apr. 2023

Interview details Invitation email Overview and send

Invite to interview

Selected candidate

Recipient: marilyn.fuller@mail.com

Sender: marie.manager@visma.com

Subject: Invitation to interview for "Art Director"

Marilyn Fuller

Type of interview

First interview

Dear Marilyn,
We refer to your application for the advertised position of Art Director, and are pleased to advise that your application has successfully
Attending internal interviewer(s) progressed to the next stage of our recruitment process.We now wish to invite you to attend an interview.
Sandra Skogum
Soma Azad Date: 2022-06-22
Time: 13:00-14:00
Interview date and time Interviewer(s): Sandra Skogum, Soma Azad

2022-06-22 13:00-14:00 Meeting link: https://www.meet.macrosoft.com/0325cAA61Zq

If you have any special needs or requirements with regard to the arrangements, please highlight this to us as soon as possible.
We look forward to meeting with you,
Yours sincerely,

Marie Manager
Visma

«—N e ) TR
AMA | raet



Calendar Sync (add-on)

Wat doet deze functionaliteit precies?
e EasyCruit gebruikers kunnen hun mail kalender koppelen aan EasyCruit
e Uitnodiging naar kandidaat op basis van beschikbaarheid
e Kandidaat kiest tijdslot en afspraak wordt aangemaakt
e Toevoegen van videolink mogelijk
e Supportvoor: Zoom, Teams en Gotomeet

e Andere video applicaties kunnen later op verzoek worden toegevoegd

Wat levert het op?
e Tijdsbesparing van 95% bij het maken van kandidaat afspraken

e Dit komt gemiddeld neer op 300 bespaarde uren per recruiter (jaarbasis) O VISMA | raet



» Poll

In hoeverre ben je geinteresseerd in de nieuwe Calendar Sync als add-on?

1.

s W DN

Geweldig! Ik kan niet wachten dit te gaan gebruiken
Klinkt interessant, ik zou graag meer willen weten
Op dit moment heb ik nog geen interesse, maar wellicht later wel

Ik zie geen meerwaarde voor ons wervingsproces

O VISMA | raet



» Kandidaat overzicht

e Alle kandidaten in een overzicht

e View vergelijkbaar met nieuwe kandidaten management
e Uitgebreide zoek- en filteropties

e Focusgroep betrokken bij de ontwikkeling

e Volgende stap aanpassen mock-ups en deze voorleggen aan focusgroep

Interviews Mock-ups Development ive

)

O VISMA | raet



» Koppeling Beaufort

e Beaufort bezig met API opleveren voor afdelingen en gebruikers

e Aanonze kant zitten we in de onderzoeksfase

I

[

i

[

AT
— s
@—

[ il

O VISMA | raet




Trustcruit

O VISMA | raet



Y Evaluatie tool WTrustcruit’

e Evaluatie van recruitment proces door kandidaten
e Kandidaten krijgen een vragenlijst toegestuurd
e Trustcruit biedt ondersteuning bij ontwerpen vragenlijst(en)

e Implementatie is eenvoudig d.m.v. een link toevoegen aan mail template

pYeYololololole)

(0/0/0/0/0/6/0/0/0/00)]
===

O VISMA | raet



Y Poll W Trustcruit’

Wat is je gevoel bij Trustcruit?
1. Een mooie tool om ons recruitment proces te verbeteren, zeker met deze krappe
arbeidsmarkt
2. Klinkt interessant, maar ik zou graag meer willen weten

3. Ik zie geen meerwaarde voor ons wervingsproces

O VISMA | raet



Vragen & afronding

O VISMA | raet



